. Kéd ITMS2014+: 3120213355
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el o Tainetia oo 222 LUDSKEZDROJE

DOHODA
18 /40/054/43

o poskytnuti financnych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
nirodného projektu ,,Sanca pre mladych“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Némestie Slobody 5

v mene ktorého kon4: PhDr. Jozef Baran

ICO 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: SK9781800000007000534119
IBAN: SK9781800000007000534127

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Kamennd Poruba
sidlo/prevadzka Kamenné poruba 207, 093 03
zastipenym Statutarnym zastupcom: Zdenka Gad'o
I1CO: 00332461
DIC: ' 2020630106
SK NACE Rev2 (kéd/text)'  84.11.0/ Vieobocna verejna sprava
bankové spojenie: V3eobecnd Giverova banka, a.s.
IBAN: SKSK5602000000000917528632

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

! Urad uvedie predmet ¢innosti, v rdmei ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito pozndmku odstréni
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda‘®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchaddzatov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcéanov v rdmci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych* (dalej len
»oznamenie™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych ob¢anov (dalej len ,(finanény prispevok®), vramci ndrodného projektu
»Sanca pre mladych® podFa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tdtneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR%) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Pudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

b) Néarodného projektu ,,Sanca pre mladych*
Kod ITMS 2014+: 312021J355

¢) Oznémenia A ¢&.5,8is10:6/2018/§54-SM

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rdmei ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatela
vytvorit’ a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. II. tejto dohody v stlade s platnymi
a uCinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostdvaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokédcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Iudi, 56,58
% z Eurépskeho socislneho fondu a 9,99 % zo SR.

Clanok II.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
c) zdkona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchddzaé o zamestnanie v dett
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
deti), ktori nie sii zamestnani, nepokracujuil v procese vzdeldvania ani sa nezudastiiujti na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z*),
v celkovom pocte: 9 (ak sa stdradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZiada trad o zniZenie podtu
podporenych pracovnych miest.

UdrZzat’ po dobu najmenej 4 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 9 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzat’ na  osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢&. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 4 mesiacov resp. na neurdity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimdlne 4 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né

predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla
tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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iny
pomocny 1.6.2018

pracovnik

2l

232

V pripade, ak zamestnavatel neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto(a) do 30
kalendarnych dni, je v ¢ase plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poZiadat urad o
predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie po&tu pracovnych miest.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislu$nom urade,
¢i zamestnanec m4 podpisani Kartu tucastnika (najneskér v ded nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,Sanca pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatelom potvrdena kopiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, sociélne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi rad.

DodrZziavat® Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati€® im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu v siilade s predloZenou Ziadest'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravmeny znizit® dohodnuti mzdu do skon&enia

trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto lanku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Vsilade s €lankom IIL tejto dohody predkladat’ @radu mesaéne poéas doby
poskytovania finan¢ného prispevku, najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby azaroveil 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené néklady na dhradu mzdy a vihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkoveé sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy ti¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza .
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky

dorucena v papierovej forme na trad najneskdr v posledny deti lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tiradu najneskor
do 30.11.2018.

Vsilade s ¢lankom IIL tejto dohody predlozit® uradu pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a zaroveti 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady
stvisiace s vjkonom zamestndvania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuju najmai: faktury a doklady o nékupe,
vypisy zbankového uCtu zamestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy tuc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné nsklady suvisiace s vykonom
zamestnavania je potrebné zakupit’ (aj uhradit’) bezodkladne (najneskor do 60
kalendarnych dni od vytverenia pracovného miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti
o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky doruéena v papierovej forme
na trad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ iradu najneskor
do 30.11.2018.

Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznidmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Stdasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Vpripade predéasného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrianim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢&lanku. Zaroveint predlozit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie Uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po

celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uGétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnti suéinnost’
a v8etky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&tiujt
vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IIT.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, ana thradu <&asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom zamestndvania nasledovne:

a) Finanény prispevok na iihradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na vhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalenddarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac v8ak vo vyske 1,2 nasobku minimdlnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom Gvézku pocas najviac 4 mesiacov.

b) Finan¢ny prispevok na ihradu ¢asti nevyhnutnych nédkladov stvisiacich
s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2017, t.j. na rok
2018 v sume maximalne 87,54 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finan¢éné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesac¢ne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 7.2 tejto dohody.
V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho ucet uvedeny mna prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podFa ¢lanku II. bod 7.1,
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II.
bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak turad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti
o thradu platby zisti nedostatky tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny tdet
uhradenej, avsak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajtcich
odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, po istného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestndvatela na ich odstrdnenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo dradom
urCenej lehoty, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢ného prispevku aZ do ukon&enia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7, 7.1, 7.2
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deini predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje denl, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.12.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi (boli
uhradené z uctu/actov uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody) v savislosti s touto
dohodou najskor v deni jej u€innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a su
riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené
vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je minusovy.

Oprévnenymi nakladmi sd len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu a¢astnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
spliiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, w¢elnosti azodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na tGcely tejto dohody su:
Financ¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na iihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vy$ke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac v8ak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,,MCCP®), t. j. na rok 2017 v sume maximdlne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom Uvizku pocas najviac 4 mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto. VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krats
¢as, vySka finantného prispevku na uhradu &asti CCP sa pomerne krati (pri
pracovnom pomere v rozsahu 'z ustanoveného tyzdenného pracovného &asu sa
poskytuje na rok 2017 maximalne do sumy 389,37 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné
~ miesto udrzat’.

Finanény prispevok na ahradu ¢asti nevyhnutnych nakladov siivisiacich s vykonom
zamestnavania

- finanény prispevok na iuhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. — III. §tvrtrok 2017, tj. na
rok 2018 vsume maximdlne 87,54€. Finanény prispevok sa poskytuje
jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto (vritane preobsadenia) a vyska
sa nekrati.

V pripade thrad spotrebného materidlu s vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Dohodnutd vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbich zamestnanosti, zékon & 357/2015 Z. z o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’
sucasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava stéastou finanéného

riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deti obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ =z opravnenej cielovej skupiny podla €l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendérnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimélne cely kalendarny mesiac.
Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' dradu
pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finanéné prispevky je docasne vol’né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzuje za obsadené.
Zamestnavatel mozZze doc¢asne uvol’nené pracovné miesto obsadit’® inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ turadu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urcitli pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 4 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zru$enia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit’ Giradu pomernu
cast’ poskytnutého. prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendiarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skonc¢enia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
Finanény prispevok na pracovného titora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrzania pracovného miesta sa nezahfia do pomernej ¢asti
poskytnutého financéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom sa povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 4 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchidzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat,, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 4 mesiacov mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b)
Zikonnika priace (priloha ¢ 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény
prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniz8ieho poskytnutého
finanéného prispevku, a to najneskor do 30 kalenddrnych dni od zrufenia pracovného
miesta z dovodu nadbytoc¢nosti.

Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika priace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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12. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

13.

v tom istom ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladaf a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie financné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
odo dita skondenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynut’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit’ na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porufenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstiapeni
dorudené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u€inné dtiom dorucenia
oznimenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalend4rnych dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na tcet tradu.

7a zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a

- poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,5, 8,9 v ¢lanku

V. bod 11 a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a €lanku III. v bode 2.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévézkovo - prvne vztahy spravujii a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7
zakona o sluzbich zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktoru stanovi arad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
S pravnymi predplsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a u€innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podra €lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnoplsoch z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze su opravneni
tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Za zamestnavatel’a: -
‘ ’.;ﬁh" /‘:/
Zdenko Gad’o

Statutdrny zastupca zamestnavatela

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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