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DOHODA
t8 t40t054t43

o poskytnutf finaninfch prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest v rdmci
ndrodn6ho projektu ,,Sanca pre mladychoo podlna $ 54 ods. I pism. a) zikona E.5t2004 Z.
z. o sluZbrflch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov znenineskor5ich

predpisov
pre subiektv newkondvaifce hospod6rsku iinnostn

uzatvorenf v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z5konnika(,. 5I31I99I Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

' (d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce socirilnych veci a rodiny Vranov nad Topltou
sidlo: N6mestie Slobody 5
v mene ktordho kon6: PhDr. JozefBaranreo 30794536
DIi: 202t777790
5t6tna pokladnica: SK9781800000007000534fi9
IBAN: SK9781800000007000534t27

(d'alej len,,frad")

zamestnfvateltom

prSvnickou osobou/fyzickou osobou
ndzovlmeno: Obec Kamenn6 poruba
sidlo/plev6dzka Kamenn6 poruba 207,093 03
zastripenymStatut6mymz6stupcom: ZdinkaGad'o
ICO: 00332461
DIi: 2020630106
SKNACERev2 (k6d/text)1 84.11.0/ V5eobocndverejn6spr6va
bankovd spojenie: vseobecnd riverovii banka, a.s.
IBAN: SKSK56020000000009L7528632

(dalej len,,zames tni, atel")
(spolu len,,ridastnici dohody").

I Urad uvedie predmet dinnosti, v rdmci ktorej bude pracovn6 miesto/a vytvoren6 a trito pozn6mku odstr6ni
Tento proiekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu

v rdmci Operaindho programu lludskd zdroje.
www. gtwlqvment. gov. tk / www. es-f gov. s k' Dohodq i. 18/40/054/43



Preambula

rJrad azamestnhvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda"),navytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzalvtra na zdklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadostf o
poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnqnlch obianov v rdmci ndrodndho projektu ,,Sanca pre mladftch" (talej len
,,oznhmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zil<ona d). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

dlfnok I.
Uiet a predmet dohody

1". Udelom dohody je riprava prfx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finandnych prispevkov na podporu vytv6rania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanlich obdanov (d'alej len ,,finandny prispevok'o), v r6mci n6rodn6ho projektu
,,Sanca pre mladych" podlla g 54 ods. 1 pism. a) zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF.') a St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR"; v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciat iv a na podporu zamestnano sti

b) N6rodn6ho projektu ,,Sanca pre mladlich"
K6d ITMS 20L4+: 3L2021J355

mladych lludi

Oznilmenia A d. 5,dislo : 6/20 1 S/ g 54- SM
Zdkonad.512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbdch zamestnanostioo).

Predmetom dohody je poskytovanie finandnfrh prispevkov riradom zamestndvatellovi na
podporu vytv6rania pracovnfch miest v r6mci n6rodndho projektu ,,Sanca pre mladych"
podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti a zf:azok zamestn6vatella
vytvorit' audrLat pracovn6 miesto v zmysle dl. II. tejto dohody v srilade s platnymi
a ridinn;foni v5eobecne zfxdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Finandn6 prispevky poskytnut6 na zilHade tejto dohody pozost6vajri z prispevku zo SR
azprispevku EU. Yzfjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 7o

z osobitnej alokiicie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mladlfch l'udi, 56,58
7o zBar6pskeho soci6lneho fondu a9,99 % zo SR.

dHnok II.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu

v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje.
' t'vtvtti. 9 mp I qtm e nt. g oy. s k / v"ww. e s.f g ov. s k
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1.

PrSva a povinnosti zamestnfvateloa

Zamestni*atelo sa zav dzajez

Vytvorif pracovn6 miesto(a) pre uchddzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pfsm.
c) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchhdza( o zamestnanie v dei
n6stupu na podporovan6 pracovn6 miesto nesmie presiahnut' vek 29 rokov mfnus jeden
deri), ktori nie sri zamestnani, nepokradujf v procese vzdelixania ani sa nezridastiujri na
odbornej priprave (not in employment, education or training - NEET (d'alej len ,,TJoZ"),
v celkovom podte: 9 (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnfxateli nevytvorf pracovn6 miesto, pisomne poZiada rirad o zniLenie podtu
podporenych pracovnych miest.

Udr7at'po dobu najmenej 4 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 9 (ak sa
s riradom pisomne nedohodne inak). splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnfxatel povinny preukdzat na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovaria pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 6) podfa
bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni fradom vytvorend podla bodu I,
najneskdr do 30 kalendr{rnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na
plny pracovn!'flfrzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyidenn6ho
pracovn6ho iasu, na dobu minimflne 4 mesiacov resp. na neurditli das s podmienkou
zamestnSvania po dobu minim6lne 4 mesiacov na druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnixatel'a, s ohloadom na profesijn6 a kvalifikadn6
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podl'a
tabuliky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.

wyvw. emp k4;m ent. gev. s k / u,ww. es.f. g ov. s k
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2.r

2.2

J.

V pripade, ak zamestniwatel neobsadi/nepreobsadi pracovn6 miesto(a) do 30
kalend6rnych dni, je v iase plynutia tejto 30 diovej lehoty povinny poLiadat rirad o
predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniLeme podtu pracovnlich miest.
Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nisledne si to overit' na prislu5nom frade,
ii zamestnanec mi podpisanrfi Kartu rftiastnika (najneskdr v deil nristupu do
pracovn6ho pomeru).

PredloZit' rfiradu zakaLdeho UoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najneskOr do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z(l<ona (). 3lll200l Zakornika pr6ce

v platnom zneni (d'alej len ,,Zfil<onnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviestto il,e UoZ je prijaff na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho
projektu ,,Sanca pie mladychi a platovy dekr6t, resp. iny poaouny doklad, ak
dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestnSvatetom potvrdenri k6piu prihLlsky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl
poistenie, sociSlne poistenie, verejn6 starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest (priloha i. 6),
d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf urad.

DodrZiavatt Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi L a2 tohto
dl5nku, pridellovat' zamestnancom prScu podlia pracovnej zmluvy a platif im za
vykonanf pricu dohodnutrl mzdu v srflade s predloZenou iiadosttou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvSraniapracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprivnenj, znrlif dohodnutrfi mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenlJoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.
Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenfch
nazflklade tejto dohody,vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' rlradu mesaine poias doby
poskyovania finandn6ho prispevku, najnesk6r do posledn6ho kalendr{rneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rfihradu platby a zdrovei' I originril a I k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rfhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
finandn;f prispevok. Za tieto doklady sa povaZujrf najmii: mzdovy list alebo vyplatn6

rentoproiekt;i;tr:;:g;:{;:;r:"1::;x:-l';:i::;:"r,::;idtnehorondu
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7.I

p6ska, vrhtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 verejnd zdravotn€, poistenie, poistn6ho na
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl, poistenie, mesadn;f vykaz
preddavku vrdtane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zudtu
zamestnfnatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby
realizovanej v hotovosti aj trfl iastn pokladniinej knihy rftitovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachddza .

Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenir, ak je fyzicky
doruden6 v papierovej forme na rirad najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednir Ziadost' o rihradu platby je zamestndvatel opr6vneny predloZit' uradu najnesk6r
do 30.11.2018.

V srilade s il{nkom III. tejto dohody predloiito riradu podas doby poskytovania
finandndho prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby jednorazov6ho
prispevku azftroveir '1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynalolend nriklady
srivisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60 katendirnych dnf od vyfvorenia
pracovn6ho miesta. Za treto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe,
vypisy z bankovdho ridtu zamestniwateta, alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iasf pokladniinej
knihy rfitovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sazhznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachildza. Nelyhnutn6 nrflklady sfvisiace s vykonom
zamestn{vania je potrebn6 zakripit' (aj uhradit) bezodkladne (najneskdr do 60
kalenddrnych dnf od lytvorenia pracovn6ho miesta). Lehota na predloZenie iiadosti
o fhradu platby sa povaZuje za splnenfo ak je fyzicky doruienf v papierovej forme
na rlrad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnhvatel opr6vneny predloZit' riradu najneskOr
do 30.11.2018.

Oznfmit' fradu pisomne knfdn zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendrirnych dnf odo df,a kedy skutodnost'nastala, vritane ozndmenia kaid6ho
skopienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) sa poskytujri finandnd
prispevky na z6klade tejto dohody. Sridfsne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhL[Sky zo zdravoln6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktor6ho(lich) pracovn6 miesto(a) sa poskyujri finandn6 prispevky podlla tejto dohody
preobsadit' v lehote podfa dl5nku V bod 5 tejto dohody inym lJoZ, s dodrZanim
podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku. Zfrovei predloZit' za kaldeho novdho UoZ
prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie uradu preukfzatt dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho plogramu lludskd zdroje.

' yvwyv., g mpl o:tment. gov, t k- / w,vuw. esf. gov. s k
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11. Umoinit' poverenlm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim



12.

kontrolnym org6nom a orgSnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas truania zf:azkov vypl;fvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich twania aL
do 31.12.2028. V pripade, ak zamostnixatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznik|
zamestnSvatellovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prfspevky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej qikone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;fch
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyujri finandn6
prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujfcimi o tom, Le aktivity, ktord sa realizujri v riimci projektu sa uskutodriujir
vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socidlneho
fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovr{vaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov t;fkajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 3L.12.2028.

Clfnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnrit' zamestntryatellovi finanin6 prispevky na vytvoren6 pracovn6ho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na fhradu iasti CCP zamestnanca, ktolry bol
prijaty do pracovn6ho pomeru, 

^na fhradu iasti nevyhnutnych nikladov
srlvisiacich s vykonom zamestnfvania nasledovne:

a) Finaniny prfspevok na fhradu iasti celkovej ceny prfce

- finaniny prispevok na rfthradu iasti"'CCP zamestnanca, ktory bol prijatf do
pracovn6ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii lJoZ
najmenej 12 po sebe nasledujrlcich kalendfrnych mesiacov vo vy5ke 95 "/o z
CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vf5ke 1,2 n6sobku minim6lnej celkovej ceny
prdce (d'alej len ,,MCCP*), t. j.na rok 2018 v sume maximflne 778,,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom riviizku poias najviac 4 mesiacov.

b) Finaniny prfspevok na rfihradu iasti nevyhnutnych nrikladov srivisiacich
s vykonom zamestnivania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovny odev, pracovn6 pomdckyo pracovn6 nfradie vo vy5ke 7 Yo zCCP
rypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR zaI. - [I. Stvrt'rok2}l7, tj. na rok
2018 v sume maximflne 87.54 C.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
' t vww. emp I qv m ent. g ov. s k / r,vwv;. e s-f g ov. s k
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2. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi finanin6 prispevky na
jeho fdet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych
dnf odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku II. bod 7,'7 .2 tejto dohody.
V srilade s bodom 1 tohto dlinku poskytnrit' zamestntlatel'ovi finandn6 prispevky na
jeho fdet uveden;f na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskdr do 30
kalenddrnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podl'a d16nku II. bod 7.1,
tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podlia predch6dzajricej vety neplynie, a to aL do
skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II.
bod J,7.1,7.2 tejto dohody. Ak rirad pri kontrole dokladov predloZenych kZiadosti
o rihradu platby zisti nedostatky tlfkajfce sa neirplnej, oneskorenej, omylom na iny fdet
uhradenej, av5ak dodatodne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) aprishichajricich
odvodov preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, po istn6ho na
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie, platenych
zamestn6vatefom, bezodkladne \Tzve zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a stanovi
lehotu na ich odstr6nenie individu6lne, podfa charakteru konkr6tneho nedostatku.
V pripade, ak zamestn6vatef nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend
n6klady vlehote stanovenej vdl6nku II. bod '7,7.7,7.2, tejto dohody, alebo riradom
urdenej lehoty, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, 2ekonanim zamestnfnatela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
frad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku aL do ukondenia qiikonu
kontroly alebo in6ho konania.

Yrftit' zamestnfxatefovi origin6l dokladov predloZenlich podlia dl6nku II. bod 7,7.I,7 .2
tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dda ich predloZenia. Za deil predloLenra
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. def, odstrrinenia zistenychnezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finaninych prispevkov podlia tejto dohody najdlh5ie do 30.12.2018.

Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovfryat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch
verejnej spr5vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnrit' zamestnfxatellovi materriiy zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizuji vr6mci projektu sa uskutodf,ujir vdaka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho sociiilneho fondu
v rdmci Operaindho progrctmxr lludskd zdrcle.
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dl6nok IV.
Opr6vnen6 nriklady

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi (boli
uhradend z:iodtvl:iadtov uveden6holych na prvej strane tejto dohody) v srivislosti s touto
dohodou najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 zamestnftvatellom a sri
riadne od6vodnen6 a preuk6zan6. Y pripade platieb v hotovosti sri vfdavky opr6vnen6
vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestnflatef vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktoqi(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ridastnika.

Vfdavky v srivislosti s finandnymi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak
splilajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti azodpovedajri potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na irdely tejto dohody sir:

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce

- finanin;i prispevok na rfhradu iasti CCP zamestnancao ktory bol prijaty do
pracovn6ho pomeru a ktorf bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujricich kalendrirnych mesiacov vo rf5ke 95 "/o z
CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 1,2 n6sobku minim6lnej celkovej ceny
pr6ce (d'alej len ,,MCCP"), t. j. na rok 2017 v sume maximilne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom riviizku poias najviac 4 mesiacov na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V;i5ka prispevku zodpovedi pracovndmu pomeru dohodnutdmu
na ustanoveny tyLdenny pracovny das. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i
das, vy5ka finandn6ho prfspevku na fhradu dasti CCP sa pomeme kr6ti (pri
pracovnom pomere v rozsahu Yz ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu sa
poskytuje na rok 2017 maxim6lne do sumy 389,37 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestninatel povinny podporen6 pracovn6

' miesto udfiaf.

Finaninf prispevok na rihradu iasti nevyhnutnych nfkladov srfivisiacich s vykonom
zamestnfvania

- finaniny prispevok na fhradu iasti nevyhnutn;fch nrikladov sfvisiacich
s vykonom zamestnivania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
pracovny odev, pracovn6 pom6ckyo pracovn6 nriradie vo vy5ke 7 %o z CCP
vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I. - ilI. Stvrt'rok 2017, tj. na
rok 2018 v sume maximrilne 87,54€. Finaniny prispevok sa poskytuje
jednorazovo na 1 lytvoren6 pracovn6 miesto (vritane preobsadenia) a vf5ka
sa nekrfti.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky thrddzan€ v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne L 500 eur. Pri
prdvnickych osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnotaprevy5uje 5 000 €.

Tento projekt sa realizujevdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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6. Dohodnut6 vy5ka finandndho prispevku sa po celir dobu trvania ziniizku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dldnok V.
Osobitn6 podmienky

zamestnfvttel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedkyo zodpovedd z
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. S23,j2004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprivy ^ o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnfwatel' berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplaten;ym zo
St6tneho rozpodtu Sn 

-a_EU 
Na ridel pouLitia tfchto prortriidkov, kontrolu ich pouZitia

a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relimupraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
osluZbiich zamestnanosti, zitkon d. 35712015 Z. z. ofinandnej klntroje aaudite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z1konov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon t'. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn txatel
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou finandn6ho
riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| zamestndvatellovi niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnostl

Vo viizbe na dlinok II. bod I a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje ded vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuiy u pru"orrnej zmluve ako
dei nristupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je z{rovei aj diom
rytvo renia p racovn6ho mies ta zamestn|v atef om.

V pripade uvolhenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskyujri finandn6
prispevky, je zamestnSvatel povinny preohsadif pracovn6 miesio inym dttrodoUo
evidovanym UoZ z oprdvnenej ciefovej skupiny poOfa dl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalend6rnych dni (ak sa, s fradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvofnenia. podas
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandn6 prispevky rru rrrroin"rr6 pracovn6 miesto
neposkytujf' Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predliujeo ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trv6 minimdlne cely kalend6rny mesiac.
Dohodnutrfl doba udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o iobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude uil, toto miesto doalej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodnenym rJoZ. Ak zamestnilvatet v lehote ao :O kalend6rnych dni (ak
sa s fradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadf, je povinny w6tit riradu
pomernf iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho
neudrZal toto pracovn6 miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z EurLpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ijudskd zdroje.

:,vyvw. ernp I o),n t ent. gov,sk / v'.tt'tv. esf gov. sk

3.

4.

5.



6. V pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytujf zamestn6vatelovi
finandn6 prispevky je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.
Zamestniwatef m6Ze doiasne uvoltnen6 pracovn6 miesto obsadif inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ wadu podlia dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenfch dohodou. V takom pripade zarnestndvatet s novoprijatfm zamestnancom
uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrlani podmienok
stanovenych dohodou.

7. Yo vilzbe na ilfnok II bod 1. tejto dohody sL z vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 4 mesiacov v porovnani s rovnak;fm predchddzajricim obdobim
celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zqfSeniu poitu pracovnych
miest podloa predchidzajrficej vety, zamestndvatelt je povinnli preukdzat, Ze k tomuto
zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovn;fch miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
L pism. b) zikona i. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prfce v zneni neskor5fch predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinn;f preuk(nat ridajmi uvedenymi
v prilohe (,. 7 , ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnhvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol/i poskynutyl1 frnandnyle prispevok/ky, je povinn;f vritit'fradu pomernf
iast' poskytnut6ho. prfspevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalendrirnych dni odo dia zrulenia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovn6ho pomeru sUoZ (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).
Finaninf prispevok na pracovn6ho trltora sa nevracia, t. z. v prfpade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahfila do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prispevku, ktory musi zamestn6vatel' vritit'.

9. Za *rytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvateltom sa povaZuje zvy5enie podtu
pracovnych mieit, ktor6 predstavuje v priemere za 4 mesiacov v porovnani
s rovnak;im predchfdzajrlcim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajrftcej vety,
zamestn6vatelt je povinnlf preuk(nat, Ze k tomuto zv;1iSeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z dOvodu nadbyodnosti (g 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika pr6ce).
Splrienie tejto podmienky je zamestndvatel povinny prevkfnat ridajmi uvedenymi
v prilohe E. T,ktordje povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf
po uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

10. Ak zamestn6vatelt v priebehu 4 mesiacov mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest
zru3il ak6kollvek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b)
Zhkonnika prdce (prfloha i. 7) je povinny vrftif fradu poskytnuty finandny
prispevok za po(,et zru5enych pracovnych miest, vo vySke najniZ5ieho poskytnut6ho
finandn6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zruSenia pracovn6ho
miesta z ddvodu nadbytoinosti.

11. Zamestn|vatef nemdZe doiasne pridelif zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k uZivatellsk6mu
zamestndvatellovi vzmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinnf bez vyzvania vrritif riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu lludskd zdroje.
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Z d$vodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ

v tom istom dase, linaniny prispevok nemoil,e byt' poskytnuff zamestnfvatel'ovi na

rihradu tlich n6k1adov, na ktor6 mu uZ bol poskytnutf prispevok z verejnfch zdrojov,

alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,

ozn6mi- urai porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktorf je opr6vnen;f

ukladat' a vym6hat' odvod, p.nal. a pokutu za porusenie finandnej discipliny' Ak

prijemca prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo qiske poruSenia finandnej disciplfny

oab afu skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

12.

13.

1.

2.

dtSnok VI.
Skonienie dohodY

Tirto dohodu je moZn6 skoniit' nazilklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

Ka?dy ridastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'' vypovedna doba

je jednomesadn6 azadinapiytrttt'^od prvdho dila kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po

doruOeni vypovede. Vypovedanim doho dy zo strany zamestnivatel'a, mu vzniki

povinnost, irhtit na 
"fiet 

riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

Lalend6rnych dni odo dila podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody v pripade jei zixaLngho

poru5enia. Pre piatnost' tistupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstfpeni

dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstirpenie je fdinn6 dilom dorudenia

oznhmenia o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestn'vatel'povinny vr6titt rlradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do

30 kalend6"rry.L dni ob nadobudnutia riiinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

Za zitvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
. poru5enie pJvinnosti usianoven;;ch v dlanku II. v bodoch 1, 1 .I,2,3, 4, 5, 8,9 v dl6nku

v. bod lL anastrane rlradu porusenie povinnosti podla dlanku III. v bode 2.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nShradu Skody vzniknutej jej poru5enim'

dtinok VII.
V5eobecn 6 a zhverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode

podpisanfm obornu ridastnikmi dohody, na zfklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo str6n

tejto dohodY.

2. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd wSdzat dislo tejto dohody'

Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje'
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Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prSvnymi
predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vztahkz|vazkomridastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvhraju tymto dohodu podlla $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnfka,
v zmysle ktorej sa ich zfvdzkovo - prSvne vzfahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti rtiastnikov tejto dohody na tretie osoby je
moLn!, za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7
zhkona o sluZbdch zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehoteo ktorrl stanovi rirad).

Zamestndvatell srihlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:
nfnov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnlfch miest, vy5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s priivnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vziljomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dlinku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokiaf neddjde k odstripeniu od
dohody podfa dl6nku VL bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestniwatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
ttito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvl63f nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

Vo Vrariove nad Topliou dia 24.05.2018 nad Topllou dna 24.05.2018

8.

9.

10.

gf,/,'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje.
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